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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya da

milleti esaret ve sefalete terk eder.”

&

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencii Birnc vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuryetini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymetlhazinendir, Istkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
edhahlarin ofacaktr. Bir gn,isilal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
ulunacagin vaziyetin imkan ve geraitin dlstinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebli,Itlal ve cumhurietineKastedecek dismania,
i diinyada emsali gortlmenis bir galiiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine giimis, butdn ordulan dagtimis
e memlekein her kasesi bl isgal edimis olabil. Bitiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketn
dahilinde, ifidara sahip olanlar aflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilrer, Hata bu ifidar sahipleri sahsi
menfaatleini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nillt,fakr u zaruret iinde harap ve bitap diigmils olabilir,

Ey Tirkistkbalinin evia e, buahva ve eratiinde
dah, vafe; Tdrk istlal ve cumhuryetini Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Egitimin Tarkiye Yizyil'ni mustulayan en énemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize ulasmak adina Ulkemizin her sathinda Uretken olan ve
elestirel distnebilen, iletisimi glicli ve is birligini 6zimseyen nesillerin gelisimi igin var glicimizle ¢galismakta; egitim sistemimizi, iyi insan olmanin ve
kendini tanimanin tim kosullarini icerecek bir 6zgirlesme slireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inancla, okul  ©ncesi egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde butlin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmayi hedeflemekteyiz. Biitin ¢alismalarimizi
bu hedefe uygun olarak ylritmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

21.YlUzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri igin yonetim anlayisinin da degisimi
kaginilmaz olmustur. Hizh bir gelisme ¢abasi iginde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir.
Egitim kurumlar degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama
calismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte buginki durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli
kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak disincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltirin( kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Bliyik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu acik Tiurkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yikseklere tasiyan bireyler
olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-dontsiim sireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla
daha mutlu daha gelismis bir (ilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir llke haline donlisiim siirecinde
egitimin gliclinU gorerek; bu glice yol vermek, yon vermek igin Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin bir tlkisi, kurucusu Mustafa Kemal Atatirk’dn 6nderlik ettigi bu yolda
ogrenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Talia Yasar Bakdur ilkokulu olarak &ncelikle stratejik planimizi olusturmak icin dnce ekipler olusturduk, kurumumuzun ézel durumu
fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Béylece kurumumuzun surekli iyilestirme
yoluyla basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu c¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini
arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Erkan KOC

Okul Mudiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tzere
paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi 6lctlebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi,
bulundugumuz nokta ile ulagmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye galigilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi-Soyadi Unvani
Erkan KOC Okul Miidiirii Ugur OZKOK Miidiir yardimeisi
Ibrahim SENOL Miidiir Yardimcisi M. Ali DOGAN Ogretmen
Sinem Uysal ATAS Ogretmen Arzu PARMAKSIZ Ogretmen
Ozlem OZEN Okul Aile Birligi Baskani Neslihan OZGURTAS Ogretmen
Habibe BALTACI Okul Aile Birligi Kurulu Uyesi Orhan KARABULUT Ogretmen
Dilek ERYILMAZ Goniilli veli




BOLUM II: DURUM ANALizi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugll Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1932 yilinda Etlik ilkokulu olarak egitim 6gretime baslamistir. Nifusun artmasiyla 1970’li yillarda yeni bir bina daha yapilmistir. Bélgenin
ihtiyacina cevap verebilmesi igin 1997 yilinda hayirsever vatandaslarimizdan Talia ve Yasar Bakdur cifti tarafindan ek bir bina daha yaptiriimis ve okulun adi Talia
Yasar Bakdur ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren A ve B blok ilkokul, 1997 yilinda yapilan bina da ortaokul binasi
olarak kullanilmaya baslanmistir. 2018 yili Temmuz ayinda yeni bina yapilmak Gzere ilkokul binalari yikildigindan ortaokul binasinda gegici sireyle egitim
O0gretime devam edip, 2021 yilinda yeni binasina gerecek egitim 6gretimi stirdirmustar..

Guvenlik, okul rehberlik hizmeti, iletisim ve temizlik konulari veli, 6grenci ve diger paydaslarin 6nemli gordikleri hususlardir. Okulumuzda glivenlik ile
ilgili alinan tedbirler ile birlikte okul yonetimi ve 6gretmenlerin tutumu, 6grencilerimizin kendilerini giivende hissetmelerini ve velilerimizin de gonil rahatligiyla
cocuklarini okula gondermelerini saglamaktadir.

Okul Rehberlik Servisimizin tespit ettikleri ve birime yonlendirilen 6grenci ve velilerimize karsi tutumlari, sorunlara profesyonelce ve ¢o6ziim odakh
yaklasimi, okul yonetimi ve 6gretmenlerle isbirligi icinde calismalari; 6grenci ve velilerimiz tarafindan memnuniyetle karsilanmaktadir.

Veli ve 6grencilerimiz okul yonetimi, 6gretmenler, rehberlik servisi ve diger calisanlarla ihtiyac duyduklari zamanlarda rahathkla goriisebilmekte ve saglhkli
iletisim kurabilmektedirler.

Ogretmenlerimiz okulda alinan kararlara katiimakta, kendisini okulun degerli bir (iyesi olarak gérmekte ve d6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini
disinmektedir. Bu hususlarin yani sira 6gretmenlerimiz, okul yoneticilerinin yaratici ve yenilikgi diisiinceleri desteklemesini 6Ghemsemektedir.

Okulumuzda Minik Yetenekler, Tahta Kalemi Geri Déniisiimii ve Hayalimdeki Okul projeleri hayata gegirilmistir. ilce ve il capinda diizenlenen Her Sinif
Bir Piyes Oynuyor, Can Dostlari Hareketi, Atasozleri ve Deyimler Yarismasi, Geleneksel Cocuk Oyunlari, Sifir Atik ve E-Twinning projelerine katilim
saglanmaktadir, Okulumuz Erasmus+ Okul Hareketliligi KA101 alaninda TEKNOLOJiYi METODOLOIJIN iCIN KULLAN adli proje gelistirmis, projede goérevli
dgretmenlerimiz icin BIT (Bilgi iletisim Teknolojisi) egitimlerini ispanya/Barselona’da alarak projeyi tamamlamislardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2 : Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: Ankara ilgesi: Kecidren
Adres: . - Cografi Konum (link): Enlem: 39.978477° Kuzey Paraleli
Asagl Eglence Mah. Gen. Dr. Tevfik Saglam Cad. No 111 Boylam: 32.8379674° Dogu Meridyeni
Telefon Numarast: 13,5 351 11 65 Faks Numarasi: i
e-PostaAdresi: 1) 400@meb.k12.ir Web sayfasi adresi: https://tybi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 711489 Ogretim Sekli: Normal Ogretim
Okulun Hizmete
. . " 1932 Toplam Calisan Sayisi 46
Giris Tarihi:
Kiz 384 Kadin 32
QR e Erkek 415 Ogretmen Erkek 7
Sayisi
Toplam 799 Toplam 39
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 12
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari X Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi ~12
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Okul Konum Bilgileri
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun tiim ¢alisanlarina (Yonetici, Ogretmen, Yardimci Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri 1 1
Okul Midiir Yardimcisi ) 5
Sinif Ogretmeni 4 20 94
Brans Ogretmeni 3 3
Rehber Ogretmen 5 5
Okul Oncesi Ogretmeni 4 4
Ozel Egitim Ogretmeni 1 5 3
idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 5 6
Guivenlik Personeli

TOPLAM CALISAN SAYISI 10 36 46




Tablo 4 : Okul / Kurum Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan - Brans Norm Mevcut intiyag Sozlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcisi 2 2 0 0 0
3 Sinif Ogretmeni 24 22 2 0 0
4 Yabanci Dil 2 2 0 0 0
5 Rehber Ogretmen 2 2 0 0 0
6 DIKAB Ogremeni 0 1 0 0 1
7 Ozel Egitim Ogretmeni 4 3 1 0 0
8 Okul Oncesi Ogretmeni 4 5 0 0 1




Tablo 5 : Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

BRANSI KADIN ERKEK HIZMET YILI TOPLAM
Sinif Ogretmeni 3 - 7-10 yil aras| 3
Sinif Ogretmeni 2 - 16-20 yil arasi 2
Sinif Ogretmeni 16 4 20 yil Gizeri 20
Rehber Ogretmen 2 - 20 yil Gizeri 2
Ozel Egitim Ogretmeni 1 - 7-10 yil arasi 1
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 11-15 yil arasi 2
Yabanci Dil 1 - 11-15 yil arasi 1
Yabanci Dil 1 - 11-15 yil arasi 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1 - 7-10 yil arasi 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1 - 11-15 yil arasi 1
Okul Oncesi Ogretmeni 2 - 16-20 yil arasi 2
Okul Oncesi Ogretmeni 1 - 20 yil Gizeri 1
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Tablo 6 : idari Personelin Hizmet Siirelerine iliskin Bilgiler

2023 Yili itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4vil - -
5-6Yil - -
7-10 Yil 1 %33
10 ve Uzeri 2 %66

Tablo 7 : Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Sayisi

. Yil icerisinde Okul/K da Géreve Basl Yénetici
Yil Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi D 2 L urun;a;vls’oreve asiayan Yoneticl
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 1 0 0 2 0
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Tablo 8 : idari Personelin Katildi§i Hizmetigi Programlari

Konularina Gére Hizmetici Egitim Faaliyetlerine Katilan Yénetici Sayisi

Yénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Gorevi Yillar
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Okul Miidiirii 2020 yilina kadar 1 1 1 1 1 1
Miidiir 2021 Yilh 1 1 1 1 1 1
Basyardimcisi
2022 Yih 1 2 1 2 1 2
Miidiir
Yardimcisi
2023 Yih 1 2 1 2 1 2
Hizmetici Egitime Katilmayan Yénetici Sayisi
Yénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Gorevi Yillar
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
.. ... . 12020 yiina kadar 0 0 0 0 0 0
Okul Miidiirii
Miidiir 2021 Yih 0 0 0 0 0 0
Basyardimcisi
2022 Yih 0 0 0 0 0 0
Miidiir
Yardimcisi
2023 Yilh 0 0 0 0 0 0
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Tablo 9 : Ogretmenlerin Hizmetigi Egitim Programlari

Konulara Gére Katilim Saglanan Hizmetigi Egitim Sayisi

Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Gorevi Yillar
Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilina kadar 30 5 31 5
2021 yih 31 5 31 5
Ogretmen
2022 yil 31 5 31 5
2023 yih 31 5 31 5
Hizmetici Egitime Katilmayan Ogretmen Sayisi
Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim Gorevi Yillar
Gorevi Yillar
Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilina kadar 0 0 0 0
2021 yih () 0 0 0
Ogretmen
2022 yih () 0 0 0
2023 yilh () 0 0 0
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Tablo 10 : Okul / Kurum Rehberlik Hizmetleri
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Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 11 : Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 42 m2 Kutliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 30 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 30 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi 1 (m2) 80 m2 Beceri Atolyesi
Pansiyon
Okul Oturum Alani (m2) 1000 m2
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000 m2
Okul Kapali Alan (m2) 5700 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 240 m2
Kantin (m2) 120 m2
Tuvalet Sayisi 26
Yemekhane X
Toplanti Salonu X
Konferans Salonu 140 m2
Katlphane 40
Bekleme Alani X
Basketbol Alani X
Kapali Spor Salonu 120 m2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 12 : Sinif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

Anasinifi 28 42 70

1. Sinif 76 87 136
-
=

o 2. Sinif 103 99 202
=

3. Sinif 91 102 193

4. Sinif 86 85 171

384 415 799
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13 : Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag-Geregler Adet
Bilgisayar 13
Yazici 9
Tarayici X
Tepegoz X
Projeksiyon 6
Televizyon 1
internet baglantisi Var
Fax X
Video X
DVD Player X
Fotograf makinasi X
Kamera X
Okul/kurumun internet sitesi Var
Personel/e-mail adresi Tum personele ait 6zel e-mail
adresi var.
Diger arag-gerecler X
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MALI KAYNAKLAR

Kurumun mali kaynaklari, biitce blyuklugl, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce
islemlerinin  kim tarafindan ylrGttldtgi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi
tahmini olarak belirlenir.

Tablo 14 : Kaynaklar Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 120.000 140.000 170.000 200.000 250.000
Okul Aile Birligi 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000
Kira Gelirleri 76.500 110.000 140.000 190.000 230.000
Ozel idare - - - - -
Toplam 256.500 330.000 410.000 510.000 620.000

Tablo 15 : Harcama Kalemleri Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal — Sportif Faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tarll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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ORAN

20,00000

100,00

10,00000

100,00

30,00000

100,00

30,00000

100,00

10,00000

Kaynak Tablosu veri girisi 2024
Genel Biitge 120.000
Okul Aile Birligi 60.000
Kira Gelirleri 76.500
1]
1]
TOPLAM 256.500
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitge 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Okul Aile Birligi 60.000 80.400 109.344 150.895 214.271 614.909
Kira Gelirleri 76.500 102.510 135.414 224.456 318.727 861.607
] ] ] ] ] ] ]
] ] ] ] ] ] ]
TOPLAM 256.500 343.710 467.446 677.140 961.539 2.706.335
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yilik Toplam
AMAC 1 51.300 68.742 03.489 135.428 192.308 541.267
Hedef1 51.300 68.742 93.489 135.428 192.308 541.267
AMAC 2 25.650 34.371 46.745 67.714 06.154 270.633
Hedef1 25.650 34.371 46.745 67.714 96.154 270.633
AMAC 3 76.950 103.113 140.234 203.142 288.462 £11.900
Hedef1 76.950 103.113 140.234 203.142 288.462 811.900
AMAC 4 76.950 103.113 140.234 203.142 288.462 £11.900
Hedef1 76.950 103.113 140.234 203.142 288.462 811.900
AMACS 25.650 34.371 46.745 67.714 06.154 270.633
Hedef1 25.650 34.371 46.745 67.714 96.154 270.633
AMAC TOPLAM 256.500 343.710 467.446 677.140 961.539 2.706.335

100,00
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PAYDAS ANALizi

Katihmcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim icinde oldugu taraflarin géruslerinin dikkate alinmasi stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin
yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda Talia Yasar
Bakdur ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak igin iletisim ve etkilesim icinde bulunan kurum
ve kuruluslarin gorislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gériilmis ve bu amacla paydas analizi calismasi yapilmistir.

Stratejik Planlama sirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin gordis, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Talia Yasar Bakdur ilkokulu , faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin
beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, &nerilerin tespiti vb. konular hakkinda Talia Yasar Bakdur ilkokulu Stratejik

Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin gorls ve onerilerini almak lizere goriisme ve
anket yontemi uygulanmistir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI/

2 ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1: Okul Temel Paydaslari
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Talia Yasar Bakdur ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gorislerini iceren dgrenci-6gretmen-veli anket ¢alismalarina 194 égrenci- 221
veli-18 6gretmen katilmistir. Anket online platform {izerinden uygulanmis ve Talia Yasar Bakdur ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir.
Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 14 : Ogrenci Anket Sonuglari

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA .
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlkla goériisebiliyorum. 4,01 88,65
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,72 85,05
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,03 87,11
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,63 79,38
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,22 91,23
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,76 82,98
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,33 93,29
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,40 96,39
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,47 96,90
10 Okulun ici ve digi temizdir. 3,78 82,47
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 3,94 87,11
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir. 2,79 60,82
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13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,57 76,28

14 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4,40 96,39

15 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi ara¢-gereglerden yararlanilmaktadir. 4,22 91,23

16 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébet¢i 6gretmenler hemen miidahale ederler. 3,78 82,47
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar

17 4,05 88,70
yapilmaktadir.

18 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 3,60 76,32

19 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandiriimaktadir. 3,95 87,64

20 Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 4,36 96,13

GENEL DEGERLENDIRME 3,95 86,32

Ankete 194 6grenci katilmigtir. 20 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 86,32 olup dlizeyi gok iyidir.
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Tablo 15: Veli Anket Sonuglari

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SL';A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goériisebiliyorum. 4,14 91,85
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,31 95,02
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,10 91,40
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,76 85,52
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,33 95,92
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,83 85,06
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 3,85 85,06
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,62 80,09
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 4,39 94,11
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,24 90,95
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,19 90,04
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,08 87,78
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,63 78,28
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14 | Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli glivenlik dnlemleri alinir. 3,95 87,05
15 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 4,45 95,16
16 | Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4,10 91,40
17 | Ogrenciisleriile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,62 96,54
18 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,92 86,56
19 | Okul, ulusal bayram ve toérenlere cevrenin katilimini saglamaktadir. 3,75 83,40
20 | Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 4,34 95,98

GENEL DEGERLENDIRME 4,08 89,35

Ankete 221 veli katilmistir. 20 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 89,35 olup diizeyi ¢ok iyidir.
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Tablo 16 : Ogretmen Anket Sonuglari

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETIi ANKET SONUCU
SIRA "

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,44 88,88
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5,00 100,00
3 Her tlrld odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,72 94,44
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim. 4,72 94,44
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,72 94,44
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,16 83,33
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir. 4,44 88,88
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4,72 94,44
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,72 94,44
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 4,72 94,44
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 5,00 100,00
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,44 88,88
13 | Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 5,00 100,00
14 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir. 4,44 88,88
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15 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,72 94,44
16 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 5,00 100,00
17 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,44 88,88
18 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, durustlik vb.) kazandiriimaktadir. 4,44 88,88
19 | Teneffls siireleri yeterlidir. 5,00 100,00
20 | Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 5,00 100,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,69 93,98

Ankete 18 6gretmen katilmistir. 20 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 93,98 olup dizeyi ¢ok iyidir.
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GZTF (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz galisanlari ile yapilan
toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar, i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek gli¢li ve zayif taraflar ile firsat ve
tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar asagida belirtilmistir.

icsel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen gliclii ve zayif yonler sirasiyla asagidaki verilmistir.

Okulumuzun Giiglii Yonleri

e Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun timiine ulasabiliyor olmasi

e Aidiyet duygusunun yiiksek oldugu bir okul olmasi nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi

e Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet veriliyor olmasi

e Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK’lar ile strdirilebilir ve verimli is birliklerinin olmasi

e Kurumumuzun sosyal, kiiltirel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel/ulusal alanlarda basarili olmasi

e iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin diizenleniyor olmasi

e Okul ve kurumlarimizda egitimin farkh alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is birligine yatkin personelin olmasi
e Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli dizeyde olmasi

e  Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

e Okuligindeki iletisimin saglikh olmasi

e  Okulun temizlik agisindan hijyenik olmasi

e Egitim materyali konusunda imkanlarin genis olmasi

e Okulun merkezi bir yerde olmasi, ulasim imkanlarinin kolay olmasi

Okulumuzun Zayif Yénleri

e Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayisi

e Sosyal faaliyetleri strdirulebilecegi alanlarin kisith olmasi

e Okulun 6niinden gecen sokagin islek bir cadde olmasi nedeniyle trafigin zaman zaman sikismasi

e Okuloncesi cag cocuklarinin velilerinin okuléncesi egitime ¢ocuklarini gondermek konusundaki farkindalik diizeylerinin diisiik olmasi
e Gonullilik esasina bagli olarak Okul Aile Birligi adina yapilan bagislarin yeterli dliizeye ulasmamasi
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Dis Faktorler

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi
toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin yeniden

tartisiimasi gerekmektedir.

Tablo 17 : PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

ilgili yasalar,

AB’ye uyum sirecinde olmamiz,
Stratejik planlamanin devlet politikasi
haline gelmesi,

Degisen Milli Egitim sistemi,
Hikamet politikalari,

Uluslararasi iliskiler

Diinyadaki genel ekonomik durum,
isglicti durumu,
Gelir kaynaklari,

Sosyal-kiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik gcevre degiskenleri

Sosyal — kilturel faaliyet alanlarinin
genis olmasi,

Okulumuzun sportif faaliyetler
yoniinden ¢ok basarili olmasi
Okulumuzda yapilan seminer
etkinliklerinin yeterli derecede olmasi
Okulumuz gevresinin egitime verdigi
onem istenilen diizeyde olmasi,

Bilisim Teknolojileri,

Teknoloji kullanimina egilim,

Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,

Medyanin etkileri,

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak kullaniimasina
yonelik planlanmasi,

Uygulama laboratuvarlarinin giinimiz teknolojisine uyarlanmasi
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Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan
¢alismalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

MEB 2011-2014 Stratejik Plani

MEB 2015-2019 Stratejik Plani

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Kegcidrenilce MEB 2015-2019 Stratejik Plani
Kegcidrenilce MEB 2019-2023 Stratejik Plani
MillT Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
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Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda verilmistir.

Okulumuzun Firsatlari
Tecribeli 6gretmen kadrosunun olusu

Akilli tahta ve internet altyapisinin bulunmasi

Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

Bircok 6gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tirli destegi vermeleri

Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi

Egitimde bolgesel ve uluslararasi is birligi hareketlerinin artmasi

Velilerimizin egitim 6gretime nem vermesi

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerinin olmasi
Milli Egitim Bakanligi MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastiriyor olmasi

Okulumuzun Tehditleri
Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklasimi

Merkezi ve talep edilen bir okul olmamizdan dolayi ¢ok fazla 6grencinin kayit yaptirmak ve nakil gelmek istemesi

Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakl akademik basariyi artirici faaliyetlere, davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha cok &nem vermesi.
Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline getirmelerinden dolayi sosyal medyada yasanan
olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Talia Yasar Bakdur ilkokulu Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda paydas analizi, kurum igi ve disi analiz sonucunda elde edilen GZFT analizi verilerine
gore kurumumuzun gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZTF analizinden yola gikarak, egitim ve 6gretim
faaliyetlerine iligkin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite basliklarinda plan mimarisi olusturulmustur. Ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi igin hedef, gbsterge ve eylemler belirlenmistir.

Tablo 18: Gelisim ve Sorun Alanlari

TEMALAR
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. |Okula yeni baslayan anasinifi 6grencilerinden uyum egitimine katilanlarinin arttirilmasi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

Ogrenciler ile ilgili velilere gercekgi ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artiriimasi

Okulumuzda anasinifi 6grenci velilerimize yonelik yapilan egitimlere velilerin katiliminin arttiriimasi

Ns W (N

.TEMA: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Kitap okuma oraninin arttirilmasi

Gezi, gozlem ve inceleme faaliyetlerine katilan 6grenci sayisinin arttirilmasi

Egitim 6gretim slrecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin arttiriima

PN BE

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttiriimasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. Kurumsal aidiyet duygusunun arttiriimasi

2. insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistiriimesi

3. Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

4. Hizmet ici egitim kalitesinin arttiriimasi

5. Okul Aile Birligi calismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

6. Kurumsal yonetimden memnun olan paydas oraninin arttiriimasi

7. Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

9. Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi

10. | Okul ve is glivenligini arttirmaya yonelik calismalarin devam ettiriimesi

11. | Kurumiginde konferans salonu, kiitiphane, drama, satrang, akil zeka oyunlari, bilisim vb. birimlerde yararlanma imkaninin arttiriimasi

32




BOLUM Ill: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz
Bitlinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan bagimsiz bireyler olmalar icin destekleriz. Okul kiltlirimiz,
yetkin kadromuz, uyguladigimiz ulusal ve uluslararasi programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve 6lgme- degerlendirme
hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve
sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme ortamlarimizla 6grencilerimizin ilgi ve
yeteneklerini kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklari sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katki saglariz. Yerel ve kiiresel problemlere
duyarli, ¢6ziim Uretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.
Vizyonumuz
Atatlrkcl dislinceye sahip, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglayan, kendi ¢evresi ile barisik, temeli sevgi olan bir anlayisa sahip, soran,
sorgulayan, kendi kendine yetebilen, cevreye duyarli, sosyal ve kiltirel etkinliklerde merkez konumunda olan, hep daha fazla basariyi amaclayan 6rnek bir okul
olmak 6z gortstimuzdr.
Temel Degerlerimiz
Global standartlarda, yenilikci egitim anlayisini benimseyerek, tim calismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonug odakl yaklasimiyla
genclere 6rnek olusturarak, yeni kusaklari “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygl ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatayi olusmadan 6nlemek,

Acik ve dirist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim,

Herkese katma deger Gretme firsati tanimak,
Problemin degil, ¢6zim{in pargasi olmaya g¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Ben degil biz kiiltlirtind yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

VVYVY VVVYVYVVVYVYVYYVYYVY

Demokrasi kiltiirine sahip olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1- EGIiTiM VE OGRETIME ERISiMIiN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC-1: Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi almasi konusunda egitime ve égretime erisimi

saglamak.

Stratejik Hedef 1,1: Plan donemi sonuna kadar tim oOgrenciler ve 0Ozellikle okul oncesi egitimindeki 6grenci devamsizliklarinin asgari seviyeye
indirilmesini; 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zel egitime erisim oraninin artirilmasini; 6grenciler ile ilgili velilere gergekgi ve sik geri donitler vererek,
okul-veli etkilesiminin artirilmasini ve yetenekli 6grencilerin tespit edilerek 6zel yeteneklerini gelistirebilecekleri ortamlar saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 19: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi icin Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG.1.1.a | Okula yeni baslayan anasinifi 6grencilerinden uyum egitimine katilanlarin

%85 %90 %100 %100 %100 %100
orani (%)
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisim orani
PG.1.1.b (%) %100 | %100 %100 |%100 | %100 | %100
PG.1.1.c | Ogrenciler ile ilgili velilere yapilan geri bildirim sayisi 20 25 30 35 40 45

PG.1.1.d | Okulumuzda anasinifi 6grenci velilerimize yonelik yapilan egitimlere velilerin % 60 %70 %80 %90 %100 | %100
katilim orani (%)

Bireylerin egitim ve dgretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde en 6nemli etkenlerden biridir. Bu nedenle kurumumuzun
tamaminda adil ve slirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi icin tiim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri, ilgi ve yetenekleri, dogrultusunda egitim
ogretimin her asamasina katimini saglamak hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesiicin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 20 : Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi igin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi devamsizlik mektubu yoluyla Okul idaresi- Egitim 6gretim yili

belirli aralklarla yapilacaktir. Ogretmenler boyunca

2- Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine aksatilmadan girilmesi saglanacaktir. QIV(UI \daresi- Egitim ogretim yil
Ogretmenler boyunca

3- Anasinifi velilerinin egitimlere katilma oranini artirmak igin davetiye ve brosiirler hazirlanacaktir. Okul idaresi- Egitim 6gretim yili
Rehberlik Servisi boyunca

4- Okul yonetimi, 6gretmen ve veli isbirligi ile okulda uygulanan ulusal ve uluslararasi projeler Okul idaresi- Egitim Ogretim yih

planlanarak, uygulanacaktir. Ogretmenler boyunca

5- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisimi takip edilecektir. Rehberlik servisi gltlrgocz/gurr?z;m L

6- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin velileri ve 6zel egitim &gretmenleri ile rehberlik servisi . - Egitim 6gretim yili
Rehberlik servisi

toplantilar yapacaklardir. boyunca

7- Her 6grenci ile ilgili sinif, brans, rehberlik 6gretmenleri aylik olarak velileri ile gorismeler yaparak, | Rehberlik servisi- Her ay

ogrencinin gelisimi ile ilgili geri donilsler saglayacaklardir.

Ogretmenler

8- Ozel yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin gelistiriimesine yénelik calismalar
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi-
Ogretmenler

Eyltl ve Ekim aylari

TEMA 2- EGIiTiM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi
Olcltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasidir.

STRATEJIK AMAG-2: Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak, ulusal ve

ve 68retimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basari ve 6grenme kazanimlari dikkate alinarak, 6grencilerimiz arasindaki basari diizeyi farklhiliklarini azaltmak
ve egitim kalitesini ylikseltmek.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven sahibi, girisimci, yenilikci ve yaratici bireylerin yetistirilerek egitim




Tablo 21: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirllmasi Igin Stratejik Hedef 2.1. Performans Géstergeleri

.. . M Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI eveut ede

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a|0Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 25 30 35 40
PG.2.1.b(Gezi, gozlem ve inceleme faaliyetlerine katilan 6grenci orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.c Eglt.lm Ogretim sure“clnde I;')lllfnsel,'sanatsal, sportif ve kilturel %60 %70 %80 %90 %100 %100

faaliyetlere katilan 6grenci ylizdesi

PG.2.1.d (I;)ug”rz:rc]llae:)l:ai?ltlmde bilgi ve iletisim teknolojilerinin T o %100 %100 %100 %100

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve égretimde kalitenin artmasiyla dogru orantilidir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin
yetistirilmesine imkdn saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin, bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri
desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri aciga ¢ikarilmali ve etkin bir sekilde kullanilarak akademik alanda basarili olmalari saglanmalidir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulasmak icin biitiin bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katim
oranlarinin ve 6grencilerin akademik basari diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Saglikh ruhsal ve fiziksel gelisim siiregleri icinde, akademik basari ve 6grenme kazanimlari ddhilinde, ilgi ve yetenedine gére beceri, tutum ve davranis
gelistirebilen, sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri yasam bigimi haline getirebilen, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgliven sahibi, girisimci,
yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesi hedeflenmektedir.
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S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 22: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasina Yénelik Stratejik Hedef 2.1. igin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1- Egitim Ogretim sirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere 6grenci
katilmini arttirmak igin 6grenciler tesvik edilecek, bu konularla ilgili etkinlikler
diizenlenecektir.

Okul idaresi-Rehbelik
Servisi-Ogretmenler

Egitim 6gretim yili
boyunca

. u . . y o . . Okul Idaresi- Egitim 6gretim yili

2- Ogretmen, 6grenci ve velilerine saglikli beslenme vb. egitimler verilecektir. Rehberlik Servisi boyunca

3- Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini arttinlmalarina yénelik okul ici etkinlikler | Okul idaresi- Egitim Ogretim yili

diizenlenecektir. Ogretmenler boyunca

4-Ogrenci motivasyonunu artirmak ve velilerin 8grecilerin basarisina katki saglamalarina | Rehberlik Servisi- Egitim Ogretim yili

yonelik uzman konuklar ile seminerler yapilacaktir. Ogretmenler boyunca

5-Okulda okuma saati belirlenerek diizenli takibi yapilacaktir. Qlfm \daresi- Her gilin
Ogretmenler

6-Kitap okuyan ogrencilere cesitli 6diillendirmeler yapilacaktir. Qlfm \daresi- Her D6nem
Ogretmenler

7- Ogrencilerin egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmalarina firsatlar | Okul idaresi- Egitim 6gretim yili

yaratilacaktir.

Ogretmenler

boyunca
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Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehbelik anlayisi ve egitimde yenilik¢i yaklagimlar ile 6grencilerimizin yabanci dil yeterliligini, sosyal faaliyetlere etkin

katiimlarini, ulusal ve uluslararasi alanda hareketliligini artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 23: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi Igin Stratejik Hedef 2.2. Performans Géstergeleri

e . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.2.2 ?avnat, 'bl|lm, k(t)JItur ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan %90 %100 %100 %100 %100 %100
O0grenci orani (%)

PG.2.2.b |Ulusal ve Uluslararasi faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) %0.03 %0.1 %0.05 %1 %1 %1
PG.2.2.c |Akran Zorbaligi konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi 4 3 2 1 0 0
PG.2.2.d |Ogrenci ve velilere yonelik yapilan seminer ¢calismalarin sayisi 8 10 10 12 12 14

Gliniimiizde kiiresellesme ile birlikte is hayatinda, kiiltiirel faaliyetlerde, en énemlisi de egitimde ulusal ve uluslararasi is birliginde hareketlilik én plana
¢ctkmaktadir. Kurumumuzun iginde bulundugu genis kiiltiirel havzanin, egitimle ilgili firsatlara déniistiiriilebilmesi ve potansiyelin daha verimli bir sekilde
degerlendirilebilmesi icin bélgesel ve uluslararasi is birli§i hareketliligin artmasi beklenmektedir. Milli E§itim Bakanlgi, 2012-2013 Egitim-Odretim yilinda aldidi
karar ile yabanci dil égretiminin baslangicini 4. siniftan 2. sinifa ¢ekmistir. Mevcut yabanci dil 6gretim programlari da bu diizenlemeye uygun olarak

glincellenmistir.
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S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 24: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasina Yénelik Stratejik Hedef 2.2. igin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1-0g il onelik I if ve kulttrel faaliyetler il I ki cesitliligi nitelik . .. Egitim Ogreti I

OgrerICI e"re"yone ik sosyal, sportif ve kilttirel faaliyetler ile yarismalardaki cesitliligi niteli Okul idaresi- Ogretmenler gitim ogretim yili
ve nicelik yoniinden artirici galigmalar yapilacaktir. boyunca

2-Yerel v? u_I'usaI d'u'zeyde Y?pllan' ya'r|§m“aIcTI.r, smavlfar, Eosyal, sportif ve kiltlirel etkinliklerdeki Okul idaresi- Ogretmenler Egitim Ogretim yili
basarilar 6dillendirilerek 6grencilerin glidilenmesi saglanacaktir. boyunca

3- Ogrencilerdeki teknolojik bagimliliga karsi miicadele ¢alismalari artirilacak. B%hberllk Servisi- Egitim Ggretim yil
Ogretmenler boyunca

4- Okul yoneticisi, 6gretmen, Ogrenci ve velilere 6fke kontroll, akran baskisina karsi
koyabilme, catisma ¢ozebilme vb. egitimler verilecektir.

Rehberlik Servisi

Egitim 6gretim yilinin 2.
Donemi boyunca

5- Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak icin sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetler

Okul idaresi- Ogretmenler

Egitim Ogretim yili

arttirllacaktir. boyunca
6-Eg‘|t|mdelly| Ornekler calismalari ile okuI/kurumIarlmlzdav uygulanan projelerden iyi 6rnek Okul idaresi- Ogretmenler Egitim Ogretim yili
teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir. boyunca
7-Akran Zorbaligi konusunda yapilan calismalarin sayisi artirilacaktir. OkuI. |<.ja_r_eiS| LTS LA
Servisi- Ogretmenler boyunca

39




TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi sireglerini tamamlama, yonetim ve
organizasyon slreglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine bitlinsel bir yaklagimdir.

STRATEJIK AMAG-3: Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlari dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve teknolojik yapiyr en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yénetici ve her kademede gérev yapan personelin is tanimlari
dahilinde mesleki yeterliligini ve ¢alisma motivasyonlarini artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 25: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yénelik Stratejik Hedef 3.1 icin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a [Personel basina yillik hizmet ici egitim sliresi (saat) 120 136 140 145 150 155
PG.3.1.b |Lisansustl egitimi tamamlayan personel orani (%) %8,6 %10 %10 %15 %15 %20
PG.3.1.c [Sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi 6 8 10 12 14 16
PG.3.1.d |Ulusal /Uluslararasi projelerde gorev alan 6gretmen sayisi 4 4 5 6 7 8

Kurumumuzda gérev yapan yénetici ve personelin bir kisminin is tanimlarina uygun mesleki ve temel becerilere sahip olmamasi; is, verim ve zaman
kaybina neden olmaktadir. Kurum faaliyetlerinin istenilen sekilde yerine getirilememesi de bu durumun kag¢inilmaz bir sonucudur.

Bu sebeplerle, hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasiyla kurumumuzda gérev yapan personelin beceri diizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir
performans dederlendirme sisteminin gelistirilmesine ihtiyag¢ duyulmustur. Orgiitlerin gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi
ve nitelikli {iriin ve hizmet (iretebilmesi icin gliclii bir insan kaynadina sahip olmasi gerekmektedir. Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasi yoluyla,
kurumumuzda gérev yapan personelin mesleki beceri diizeyinin arttiriimasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
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S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 26: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yénelik Stratejik Hedef 3.1 igin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1-ihtiya¢ duyulan hizmetici egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gére okul ortaminda
yapilmasi saglanacaktir.

Okul idaresi-
Ogretmenler

Egitim-6gretim yili
boyunca

2-Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistii egitim gérmiis 6gretmen ve personel sayisinin
artinlmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Okul idaresi-
Ogretmenler

Egitim-6gretim yili
boyunca

3- Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan faydalanarak calisanlara yonelik sosyal kiiltirel ve
sportif etkinlikler artirilacaktir.

Okul idaresi -Rehberlik
Servisi- Ogretmenler

Egitim-0gretim yili
boyunca

4-Universitelerle s
diizenlenecektir.

birligi yapilarak, c¢alisanlarin motivasyonunu vyikseltici calismalar

Okul idaresi-
Ogretmenler

Egitim Ogretim yih
boyunca

6-Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri tilkelerdeki izlenimlerinin diger 6gretmenlerle
paylasilmasi saglanacaktir.

Okul idaresi-
Ogretmenler

Egitim-0gretim yili
boyunca

7-ilveilce capinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluslarinin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin diizenledigi
sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili bilgilendirme yapilmasi azami katilim yapilmasi saglanacaktir.

Okul idaresi-
Ogretmenler

Egitim-6gretim yili
boyunca
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Stratejik Hedef 3.2: Plan d6nemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve is sagligi ve glivenligi normlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek ve etkin kullanimini saglamak.
Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 27: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yénelik Stratejik Hedef 3.2 icin Performans Géstergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.a [Okul idaresinden ve ydnetimden memnuniyet orani (%) %93 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.b |Konferans salonunda faaliyete katilan 6grenci orani (%) %100 | %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.c |Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %100 | %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.d |Akil zeka oyunlari odasindan yararlanan 6grenci orani (%) %25 %30 %40 %50 %60 %80
PG.3.2.e Okul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyetsizlik sayisi 5 0 0 0 0 0

Okulumuzda spor salonundan ders disi zamanlarda yararlanan égrenci sayisinin artirilmasi; konferans salonunda faaliyete katilan égrenci sayisinin
cogaltiimasi; kiitliiphaneden yararlanan 6grenci oraninin artirilmasi; satrang, drama, bilisim atélyelerinden faydalanma oranlarinin ¢ogaltilmasi; okulda yapilan
is saghgi ve giivenligi kapsaminda ¢alisma sayisinin artirilmasi; okul hijyeni ve servis kullanimi konusunda bildirilen memnu niyetsizlik sayisinin dénem sonuna

kadar azaltiimasi hedeflenmektedir.
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S6z konusu stratejik hedefin gergeklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 28: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yénelik Stratejik Hedef 3.2 igin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . y Okul idaresi- Egitim-0gretim
1-Konferans salonunda faaliyete katilan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. o g 8
Ogretmenler yili boyunca
e o . . Okul idaresi- Egitim-6gretim
2-Kutlphaneden yararlanan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. =y
Ogretmenler yili boyunca
u . . Okul idaresi- Egitim-6gretim
3-Akil Zeka Oyunlari odasindan yararlanan 6grenci sayisinin artmasi saglanacaktir. 2
Ogretmenler yili boyunca
. o . . Okul idaresi- Egitim-6gretim
4-Drama salonunda faaliyete katilan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. o
Ogretmenler yili boyunca
- s . . Okul idaresi- Egitim-0gretim
5-Bilgisayar laboratuvarindan yararlanan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. o
Ogretmenler yili boyunca
L u . . . . Egitim-6gretim
6-Okulda yapilan is sagligi ve glivenligi kapsaminda galismalar artirilacaktir. Okul idaresi
yap 3 saglig g gl Kap callg yill boyunca
7-Okul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyetsizlikler ¢ozilecektir. Okul idaresi Egitim-ogretim
yili boyunca
8-Okul Yonetimi ve Okul Aile Birligi isbirligi ile okul gevresinde giivenlik 6nlemleri Gzerine ¢alismalar . . Egitim-6gretim
Okul idaresi
yapilacaktir. yili boyunca
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve ol¢ilebilir hedefler saptama, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu sireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Talia Yasar Bakdur ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal
gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallari ve yonetim bigimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili
mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim
kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-0gretmen memnuniyetinin arttirilmasi Uzerine ¢alismalar yapilacak ve yuritiilecek ¢alismalari izleme siireci
baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bolliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amacg ve hedeflere ulasabilmek
ve calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gerceklestiriimedigini ve beklenen c¢iktilarin alinip
alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme g¢alismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki aciklamalar, yorumlar ve mevcut
durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yihin tamamini kapsayan ikinci izleme slrecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
okul muadird baskanhginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Talia Yasar Bakdur ilkokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siireg olarak ele
alinacak, calisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis acidan yaklasan bir sistem olarak
degerlendirilecektir.

Talia Yasar Bakdur ilkokulu performansi; “Stratejik amac ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin siirekli
izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestiriimesi aktivitelerinin bir bitin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin
belirlenen amaclara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden
herhangi bir sapma var mi1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dl¢ilecektir.
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Talia Yasar Bakdur ilkokulu’nda stratejik planin izlenmesi ve gézden gegirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:

Stratejik plan amacg ve hedeflerinin gerceklesme dlizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

Talia Yasar Bakdur ilkokulu stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamanindamiidahale
edilebilmesi; gelismelerin saglikh bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan galismalari iceren “faaliyet raporlari” hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansin 6lglilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulagsmak igin kullanilan yéntem ile yiritilen galismalarin ve
bunlardan elde edilen sonuclarin degerlendirilmesi, Keciéren ilce Milli Egitim Midurl(igu strateji gelistirme subesince gerceklestirilecektir.

izleme raporlari da gbz 6niinde bulundurularak uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi, belirlenen amac ve hedeflerin tutarhhk
ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

Haziran ayi verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢c6ziim gelistirmede bir sonraki yilin calismalarina rehberlik
edecektir.
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Tablo 29: izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme .
. R Gergeklestirilme : o . .. - Zaman
Degerlendirme Izleme Degerlendirme Donemi Siireg Agiklamasi
v i Zamani Kapsami
Donemi
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarn hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
Okulun/kurumu ekibine verilerin sunulmasi,
Birinci Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve | Temmuz-
. Her yilin Aralk . . A,
Izleme- icerisind hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, Aralik
Degerlendirme ayligerisinde Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK dénemi
Dénemi tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6zlim Onerilerini iceren raporun
hazirlanmasi
Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasiimasi ve iyilestirme ¢calismalarinin yapilmasi.
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarn hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
Okulun/kurumun ekibine verilerin sunulmasi,
— Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve
Ikinci . . . S Ocak-
. Her yilin Haziran hedeflerin gergceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, .
Izleme- o , - . Haziran
N ) ayl icerisinde Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK . .
Degerlendirme donemi

Donemi

tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6zlim Onerilerini iceren raporun
bir sonraki egitim-6gretim déneminde yol gosterici olarak kullanmak Uzere
hazirlanmasi.

Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun
Cankaya ilce MEM’e génderilmesi.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Talia Yasar Bakdur ilkokulu Stratejik Plani Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmistir.

ADI SOYASDI UNVANI imzA
Erkan KOG OKUL MUDURU
ibrahim SENOL MUDUR YARDIMCISI
Sinem Uysal ATAS OGRETMEN
Ozlem OZEN OKUL AILE BiRLIGI BASKANI
Habibe BALTACI OKUL-AILE BIRLIGI KURUL UYESI
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